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Asesoria, consultoria y gestion
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ENTREVISTA | Pigina42

Juan Antonio Pedrefio, presidente de Cepes:
“La empresa social esta muy fragmentada”

ENCUENTRO | Pigina43

Economia rechaza promover una norma
para hacer frente al endeudamiento familiar

GESTION TRIBUTARIA | Pigina44

Los sindicatos se muestran contrarios a que
se externalicen los servicios de Hacienda

Los tribunales aceptan la prueba
electronica si existe auditorfa previa

El pasado 10 de junio tuvo lugar en Madrid el V Foro de las Evidencias Electrénicas organizado por Garrigues.En el evento,
se dieron cita los mayores expertos en la materia, entre ellos [igo Sagardoy, quien hablé sobre el procedimiento laboral.

MARIA MORAN. Madrid

La utilizacién de los correos
electronicos ante los tribuna-
les no ataca el derecho ala inti-
midad de los trabajadores. “Si
la prueba ha sido aceptada, es
rificado su exactitud a través

El 50C10 Tealzo una po-
nencia sobre la problemitica
de la prueba electrénica labo-
ral en el V Foro de las Eviden-
cias Electrénicas organizado
por Garrigues, que tuvo lugar
en Madrid el pasado 10 de ju-
nio y en el que se dieron cita
expertos en la materia que
discutieron el presente y el

Es mas facil lograr
evidenciasen el
ambito laboral por la
facultad de direccién
del empresario

futuro de las pruebas electré-
nicas y su normativa.

“La mejor recomendacion a
los empresarios es tener unos
protocolos internos de actua-
cién que con claridad esta-
blezcan los limites y el proce-
dimiento de control por parte
de la empresa” para poder de-
tectar el fraude de los emplea-
dos en el seno de la compaiiia,
afirmé Sagardoy: “Existen para
ello empresas especializadas
en auditorias informdticas”,
afiadi6. Los medios de obten-
cién de pruebas electrnicas
para su uso en los procedi-
mientos constituyen

ENnbn

evidencias
‘electronicas

Ifigo Sagardoy, socio director de Sagardoy Abogados, durante su intervencién en el foro.
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evidencias

E1 97% de las compaiifas, sin registros electronicos fiables

José Maria Anguiano, abogado, socio de
Garrigues y consejero delegado de Logalty,
afirmé en el curso del V Foro de las Evidencias
Electrénicas el pasado 10 de junio que“cada vez
se cometen mds actos ilicitos en el dmbito
electronico™y los tribunales "estan aceptando
pruebas telematicas gue son ficilmente
manipulables’Estos datos son preocupantesy,
como se desprende del estudio realizado
recientemente por Logalty, comparila de
seguridad electronica participada por Gamigues
y Deutsche Telekom, el 97% de | p

ningun tipo de evaluacién sobre los riesgos a los
que se exponen por carecer de pruebas
electronicas fiables. Frente a esta situacion, el
33% de las firmas encuestadas dice tener un alto
riesgo frente a posibles conflictos cuya prueba se
sustente en documentos o transacciones
electronicas, de lo que se conduye que el grado
de conciendiacion de las compafilas ante la
importancia de la seguridad en el manejo de la
informacién y de las negodadiones a través de la
red es adn especialmente bajo."La encuesta

espanolas afirma no tener pruebas electrénicas
fiables de sus transacciones telemiticas. En las
Gltimas décadas y como consecuencia de la
generalizacion del uso de Intemet, cada vez es
més habitual que en los procesos judidales se
requieran pruebas de negodaciones o
intercambios teleméticos. El 49% de las empresas
encuestadas reconoce no haber realizado

el elevado grado dei idad juridica
en la que viven las empresas espafiolas respecto
a sus actividades en Intemet"asegura Anguiano
y afiade:"Hemos tenido conocimiento de casos

dlach preocup que han

generado importantes pérdidas econémicas a
las empresas afectadas, al no poder éstas aportar
ante los tribunales pruebas que cumplan con los
criterios de admisibilidad”

la mayor problemdtica en ma-
teria de despidos y sanciones
a trabajadores por parte de los
empresarios.

Prueba electrénica
Sagardoy considerd que, “la
clave de la problemiticaen el

los métodos

de obtencién
de prueba, pero
sf jurisprudencia

tencias y jurisprudencia al
respecto, ademis de conve-
nios colectivos y las normas
internas de las empresas que
tienden a regular todos estos
temas”.

Aun asi, este experto no
cree urgente ni “necesario”
una ley que lo regule. “Existe
mayor normativa y facilidad
de aplicacion de la prueba
electrénica al procedimiento
laboral porque el empresario
tiene facultad de direccion y
mayor poder para conseguir
la prueba”, dijo Sagardoy, v
agregd: “El problema es deli-
mitar qué derechos prevale-
cen, los del empresario o los
del trabajador”.

Sagardoy recordd que “el
fraude supone una transgre-
sién de la buena fe que debe
presidir las relaciones labora-
les, y el uso incorrecto de los
medios de trabajo en horas
laborables supone un abuso
de confianza por aprovechar
la presencia en la empresa
para temas personales”. Asi-

mismo, afirmé que “no es el
derecho a la intimidad el que
se pueda ver atacado, es el de-
recho constitucional al secre-
to de las comunicaciones, pe-
ro los jueces consideran que
se vulnera solo cuando el em-
presario se atiene al conteni-

MO & erceros™, Y aposmuo:
“Se precisa en el Ambito del
proceso -tanto penal, civil,
como laboral- una reforma
procesal para poder delimitar
cbmo hacer la valoracién de
la prueba electrénica”

En el acto, Enrique Lopez,
vocal del Consejo General
del Poder Judicial (CGP]),
afirmé a su vez en el foro que
el correo electrénico en el
dmbito laboral no es “un sim-
ple elemento de mensajeria”
va que implica “transmisién
de archivos y actos de cono-
cimiento”. Ademds, dijo, en el
4mbito procesal “existe bue-
na fe para la copia impresa,
pero no en los documentos
electronicos”, lo cual es para-
déjico porque ambos son
igualmente “vulnerables” de
ser falsificados. “Es impres-
cindible una reforma proce-
sal, la ley que lo regula tiene
16 afios”, concluyb.

Por tltimo, Jests Rubi, di-
rector general adjunto de la
Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos, comentd que
“es necesaria una regulacion
clara para conseguir el equili-
brio entre los derechos a la tu-
tela judicial efectiva, a la pro-
piedad intelectual y a la inti-
midad".




