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estas alturas del afio, ha-
A biendo finalizado un 2009

claramente desastroso para
el mercado laboral, no existen prac-
ticamente voces discrepantes sobre
lanecesidad derealizarunareforma
de nuestro mercado de trabajo. Las
diferencias surgen en lo cualitativo;
a saber, si dicha modificacién de
nuestras normas laborales debe ser
profunda o simplemente de retoque
fino de algunos aspectos referidos a
determinadas instituciones juridi-
co-laborales.

Mi posicion es clara en la defensa
de una necesaria y profunda refor-
ma de la legislacion laboral espaiio-
laque, si bien ha ido variando alo lar-
go de los ultimos veinte afios, sigue
fundamentada en unos pilares pro-
pios de una economia de mercado y
de unas empresas rigidas en su ac-
tuacion y evolucion. Baste recordar
que el Estatuto de los Trabajadores

fue promulgado en 1980. La norma
laboral que rige las relaciones labo-
rales en el ambito empresarial, obje-
to propio de la misma debe, natural-
mente, adaptarse a un entorno

Descendiendo a propuestas con-
cretas, algunas de las cuales han si-
do ya anunciadas por otras voces ex-
pertas, entiendo que se deberia
avanzar en articular nuevas medidas
sobre los siguientes puntos: _

1. Reevaluar los principios inspira-
dores de la legislacion laboral. Frente
ala tradicional posicién de protec-
cion del trabajador que origind y si-
gue impregnando la legislacién la-
boral espafiola, con principios
conocidos, como el de aplicacién de
la norma mas favorable para el tra-
bajador en caso de conflicto, el prin-
cipio de condicién més beneficiosa
o el de tutela extensiva del emplea-
do, deberia restablecerse el equili-
brio a favor de la empresa y volver a
repensar si estos principios siguen
siendo necesarios ante la actual si-
tuacién de crisis.

2. Adecuar las modalidades de con-

tratacion Iabomla!asnuevasreah

han sido utilizados por las

oomoplesmecamsmosdeﬂe,ﬂ
bilidad dado su menor coste. Debe-
rian agruparse dichos contratos (in-

~cluido alguna modalidad de
nﬂeﬁnﬂo)bqommmde

trabajo miés flexible y con menor cos-
te social, a cambio de una mayor for-

‘macién de los trabajadores por par-

hedeksml’gmknaﬂese
preciso un nuevo contrato mucho

sorber la demanda de

mis flexible a tiempo parcial para ab-
trabajadores

Deberian agruparse

_ muchas figuras bajo

un tnico contrato de
trabajo mas flexible y
conmmprooste:odal

jomnmtacionessdcule&
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do con dos tipos de convenios secto-

te con la adecuada tutela de los tri-
bunales y de los agentes sociales.

4. Arbitrar mecanismos de mayor
flexibilidad interna en las empresas.
Ante los rigores legislativos en las
modificaciones de las condiciones

~ de trabajo, se hace preciso buscar so--

luciones més répidas y de mayor au-
tomatismo en los posibles deseos
empresariales de adecuar la evolu-
cién de la empresa alas demandas
del mercado e incluso alas necesi-
dades de los trabajadores afectados.

Como se ve, existen muchas posi-
bilidades a explorar y que merece-
rén la pena, sin lugar a dudas, si con
ello se contribuye a mejorar nuestra
actual situacion laboral y podamos
acabar 2010 con mejores perspecti-
vasy, sobre todo, con mayor confianza

- eilusién para afios venideros.
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