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Lareformalaboral necesaria
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GODINO
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ia tras dia, el Go-

bernador del Banco

de Esparia, insiste en

la necesidad impe-
riosa de la reforma laboral pa-
ra facilitarlasalida dela crisisy
la creacion de empleo. Pero la
reforma sigue sin llegar y el
Gobierno insiste en mirar ha-
cia otro lado, en una prueba de
utilizacion poco responsable
de los tiempos.

Nuestro sistema laboral no es,
desde luego, el responsable tink
€0, ni siquiera maximo de la cri
sis. Pero si contribuye a que la
crisis sea mas aguda y tenga
unos efectos mas dramaticos
en terminos de pérdida de emx
pleo. ¥, sin ser agoreros, casi na-
diediscrepa de que, sinosehace
nada, la recuperacion de nues-
tra economia seramas lentay el
problema del desempleo tende-
raaperpetuarse.

Como no hay recetas magicas,
muchos aspectos de nuestra re-
gulacion laboral podrian ser
mejorados. Pero, si hay que ele-
gir dos aspectos que necesitan
reforma urgente, deben citarse
sin duda la entraday salida del
mercado de trabajoy la estruc
tura de la negociacion colectiva.

Entraday salidadelaempresa,
que es lo mismo que decir con-
tratacion y despido, son mate-
rias que no pueden separarse.
Tenemos una tasa de temporali-
dad que también duplica la me-
dia europea, porque los empre-
sarios hacen lo posible por evi
tarla contratacion de trabajado-
res fijos. El contrato indefinido
se Usa poco porque, ante situa-
ciones de dificultad de la em-
presa, nuestro derecho no per-
mite al empresario ajustar su
plantilla en untiempoy conun
coste razonable. No se trata de
reducir la indemnizacion por
despido improcedente, o no so-
lo, sino de permitir a laempresa
que se ve obligada a reducir su
plantilla a que pueda hacerlo sa-
biendo a qué coste y en que

tiempo.Y eso es hoy imposible
en nuestro derecho. Como ocu-
ITe en otros paises, valga el siem-
pre citado ejemplo danés, esa
seguridad juridica y economica
de que, ante situaciones difici-
les,la plantillasevaa poderajus-
tar,es elmejorincentivoala con-
tratacion.

También la reforma en la es-
tructura de la negociacion co-
lectiva puede plantearse en tér-
minos perfectamente entendi-
bles.Hoy son las empresas gran-
des, que dominan las
asociaciones patronales nego-
ciadoras de los convenios, las
que establecen el estandar sala-
rialy de condiciones de trabajo
para todas las demas empresas,
incluidas las pymes, haciendo
queéstas dejen de ser viables en

muchas ocasiones. Por tanto, el
camino de la reforma deberia
conducir a una mayor descen-
tralizacion dela negociacion co-
lectiva, favoreciendo la negocia-
cion en el nivel empresarial en
detrimento de la negociacion
sectorial. Claro que tal receta
choca con el control centraliza-
do que tanto sindicatos como
organizaciones empresariales
estaninteresados en perpetuar
De todas formas, es de temer
que nada parecido salga adelan-
te en la eterna negociacion que
sobre la reforma laboral vienen
manteniendo, sin prisa alguna,
el Gobiernoy losactores sociales.
Y, claro, lo pagaremos todos. <
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