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produccién. Habria que dotarlos
de mayor objetividad para evitar
un exceso de judicializacién, Es-
pecialmente en los despidos por
razones econdmicas. No se pue-
de iral juez «a que opine» sobre
los enfoques de la direccién de la
empresa o de su comité. El juez
ni sabe ni estd para eso. Juzga
sobre hechos. No opina.
Organismos como |la OCDE de-
fienden un contrato dnico con
despido creciente en funcién
de los afos.
Serfa un modo de eliminar las
diferencias entre temporales y
fijos, pero habria que analizarlo
con cuidado, porque, por ejem-
plo, ese contrato, a mi juicio, no
conllevaria un despido libre o ar-
bitrario, sino que estaria sujeto a
las condiciones preestablecidas
parala extincién. Harian mal los

agentes sociales si lo eliminan
de sus negociaciones.

¢Hay que simplificar la ensalada
de contratos temporales?

La contratacién temporal es con-
natural a algiin tipo de contratos
(de formacidn, interinos, précti-
cas, obra o servicio determina-
do) pero es perversa si se utiliza
para el trabajo estable. ;Cémo
se acaba con ella? Poniéndose
los agentes sociales, en serio, a
analizar sus causas. No puede
ser que el empresario espafiol

«El sistema
'_de reparto de

es inviable a

medio plazo»

tenga un gen de aversién al
fijo. Y digo esto, porque a todo
empresario le interesan los tra-
bajadores estables, formados e
integrados en la empresa y eso
no se consigue con los tempo-
rales. Luego algo pasa, alguna
razon tiene que haber para que,
a pesar de ello, tengamos tan-
tos temporales. Hay que poner
soluciones que no sean dema-
gogicas.

Sus propuestas sobre la negocia-
cién colectiva pasan por...

«Medidas

como el retraso
de la edad de
jubilacién son
imprescindibles»

Propondria como prioritario:
a) Que todos los convenios in-
cluidos los de empresa, lo nego-
cien los sindicatos (o secciones
sindicales).

b) Que los salarios, en buena
parte, se liguen a la productivi-
dad y no sélo al [PC.

¢) Que la ultraactividad se limite
aun afo.

d) Que desaparezcan los conve-
nios provinciales y se fomenten
los de empresa.

JNuestra legislacién laboral

«Habria que
reflexionar sobre
el coste sanitario
en incapacidades y
medicamentos»

Absentismo, un
torpedo contra la
competitividad

Los empresarios piden me-
didas frente el absentismo
laboral ;Qué hacer?

El absentismo es un
torpedo en la linea

de flotacién de la
competitividad. Quizd

el remedio esté en que

el trabajador no gane lo
mismo —como muchos
convenios propugnan al
subvencionar las ausencias
al trabajo, acercindose al
salario real—trabajando
que sin trabajar. Estaes la
clave del arco, porque la
naturaleza humana, salvo
cambios escatoldgicos, nos
lleva a preferir ganar lo
mismo con esfuerzo que
sin é1. Y sin esfuerzo, sin
trabajo pues atin mejor.

ahuyenta las inversiones?

Lo creo, porque en los indices
que elaboran organismos tan
respetados —a la hora de in-
vertir—como, por ejemplo es
el «Doing Business» (2009) y
el Banco Mundial, nos sitiia en
cuanto a facilidades para hacer
negocios en el puesto 62 (del
mundo) y en cuanto a la flexi-
bilidad en la regulacién de las
condiciones laborales nos coloca
jenel 160!

Con mds de cuatro millones de
parados jes sdlido el sistema de
reparto de las pensiones?

El sistema de reparto es inviable
amedio plazo, sobre todo por el
incremento de la calidad media
de vida. Hay que ir a una com-
binacién de los dos sistemas: el
de capitalizacion y el de reparto.
Y desde luego medidas como el
atraso de la edad de jubilacién
son imprescindibles. Otra cosa
es la forma de imponerlas. Y
habria que reflexionar sobre el
coste de la asistencia sanitaria
en el campo de las incapacida-
des laborales y de los medica-
mentos, que debe ser en parte
compartido. De cualquier forma
esto no es mas que un brevisimo
apunte pues el tema merece de
mucha mas reflexién.

dHay que retrasar hasta los 67
la edad de jubilacién?

Ha sido llamativo que el Gobier-
no anunciara de golpe ese pro-
posito reformador después de
declaraciones anteriores que no
iban en esalinea. Y desde luego,
la reforma habra que acompa-
fiarla de otras que lleven a la
sostenibilidad de las pensiones.
Dicho eso, esa medida concreta
es, financieramente hablando,
inevitable. Otra cosa es que de-
terminadas actividades, mds pe-
nosas que otras, tengan para los
que las desempefian edades mas
bajas de jubilacién.



